L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
TRAVAILLEUR SOCIAL H/F
CADA-HUDA
VIRE — CDD Remplacement
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" | L’AAJB EN BR

Les CADA et HUDA accueillent des personnes en demande d’asile en

proposant un hébergement, ainsi qu’un accompagnement social et

.. . e 38 établissements et services
administratif.

e Plus de 11.500 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés

e 715 professionnels

DESCRIPTION DU POSTE e 13 directions d’établissements

e Un champ d’action riche : handicap,

. . ’
Le/la travailleur-se social-e assure I'accompagnement global des protection de enfance,

personnes accueillies en CADA, en les soutenant dans leurs démarches logement/hébergement social et

administratives, I'accés aux droits et la construction de leur parcours d’urgence, insertion professionnelle,

d’insertion et d’autonomie. personnes agées, asile, médiation et
parentalité.

MISSIONS PRINCIPALES

Accompagnement social et administratif
-Accompagner les ménages dans leur procédure de demande d’asile et Date de dépét Foffre :19/03/2026
assurer le suivi administratif des situations.

-CEuvrer a l'accés aux droits fondamentaux (santé, scolarité, prestations
sociales, information) et en assurer la continuité.

-Accompagner les bénéficiaires d’une protection internationale dans
leurs démarches d’acces au logement et a 'insertion.

-Concevoir et animer des activités collectives et événements favorisant
le vivre-ensemble, I'intégration

CONDITIONS

%) Type de contrat : CDD temps plein 9 mois

Rédaction et suivi

-Rédiger des écrits professionnels (notes sociales, rapports).

-Assurer la tracabilité des accompagnements et la mise a jour des
dossiers des usagers.

Rémunération : Selon expérience et grille
indiciaire en vigueur CCNT 66

Autre : Permis B

® @

Entretien logement
-Réaliser des visites a domicile et favoriser 'autonomie des usagers.
-Assurer le suivi de I'entretien des logements par les usagers

PROFIL

Poste a pourvoir : A partir du 2 mai 2026

@

» Diplome de travail social idéalement (CESF, ASS, ES...) ;

» Capacité a travailler en équipe au sein d'une équipe
pluridisciplinaire ;

» Rigueur administrative, suivi des échéances et autonomie ;

» Utilisation de Word, Excel, Outlook exigée.

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a M. BERTANI :
si.secretariat@aajb.asso.fr
Date limite de dépd6t des candidatures : 31 mars 2026

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

L ® Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
o permettre d’étre acteur de leur vie. C’'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est
PS intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et
développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de
@ nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.



